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Jaarverslag 2023 
 
In dit jaarverslag van de Vereniging Ambtenaar & Recht wordt verslag gedaan van haar activiteiten in 
2023. In dit jaar konden we weer fysieke bijeenkomsten organiseren, nadat die in de jaren ervoor 
vanwege de covid-19 pandemie onmogelijk waren. 
 
1. Nieuwjaarsbijeenkomst 
Op 24 januari 2023 werd de nieuwjaarsbijeenkomst gehouden op de Kromhout-Kazerne te Utrecht. 
Omdat er in de voorgaande jaren geen fysieke bijeenkomst kon worden gehouden, had het bestuur 
besloten om bij deze eerste fysieke bijeenkomst een terugblik en een vooruitblik op verscheidene 
onderwerpen te houden. Vanwege de hoeveelheid sprekers en onderwerpen (zeven) was de bijdrage 
van de deelnemers puntig en op hoofdlijnen, zodat aan het eind van de bijeenkomst nog tijd was 
voor een ouderwetse traditionele borrel. De onderwerpen die aan bod kwamen, waren: ‘Pandemie 
en ziekteverzuim (Paula Berends), “Grensoverschrijdend gedrag” (Marion van den Brekel), “CAO-
recht” (Niels Jansen), “Richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden” (Tijs Dalmolen), 
“Grondrechten” (Willemijn Rozendaal), “Ontbinding wegens wanprestatie” (Vivian Bij de Vaate), en 
“Alcohol, drugs en rock ’n roll (bij Defensie)” (Yvette Foliant). 
 
2. Themabijeenkomst 
De 2e themabijeenkomst van 2023 werd gehouden op 23 juni 2023, waarbij de vereniging te gast was 
bij het kantoor van Pels Rijcken te Den Haag. Voorafgaande aan de themabijeenkomst kon weer eens  
een ALV in fysieke vorm worden gehouden. 
 
Het thema bestond uit: “vrijheid van meningsuiting”. Dit thema werd eerst in een plenaire sessie 
ingeleid door Inge de Laat, die inging op de ontwikkelingen in de jurisprudentie omtrent dit 
grondrecht in de arbeidsrelatie. Daarna werd de plenaire sessie voortgezet door een ethicus, Jelte de 
Kock. Hij koppelde een aantal ethische perspectieven van de vrijheid van meningsuiting aan 
onderdelen van de politiepraktijk. Na deze plenaire sessie werden de aanwezigen onderverdeeld in 
twee groepen. In twee aparte sessies werden in een levendige sfeer twee onderwerpen verder 
besproken. De eerste kennissessie had als onderwerp: “de rol en taak van de AGFA bij de vrijheid van 
meningsuiting bij de politie”. En de tweede kennissessie ging over: “de invloed van de vrijheid van 
meningsuiting op ontslag”. Aan het eind van deze vruchtbare middag konden de aanwezigen 
napraten bij de borrel. 
 
3. Bestuursvergaderingen 
Het bestuur heeft zesmaal vergaderd in het achterliggend jaar. De belangrijkste activiteiten van het 
bestuur waren vooral de voorbereiding en uitvoering van de nieuwjaarsbijeenkomst en de 
voorbereiding van de themabijeenkomst in de zomer 2023 en de voorjaarsbijeenkomst van 2024. 
Daarnaast heeft het bestuur zich gericht op het vinden van een vrijwilliger – inclusief het uitzetten 
van een vacature - ter ondersteuning van het bestuur (nog niet gelukt), het doorvoeren van een 
administratieve wijziging bij de ING rondom machtigingen en UBO’s (uiteindelijk belanghebbenden), 
het aanspreken van wanbetalers, informatie-uitwisseling met de websitebouwer en er is gewerkt aan 
een communicatieplan gericht op ledenwerving- en behoud.  
 
4. Bestuurssamenstelling  
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Na de laatste (her)verkiezing in 2023 bestond het bestuur per 1 januari 2023 uit de volgende leden: 
 

- Mevrouw mr E.W. Gerretsen (clustercoördinator internationaal, DGLZ/directie 
Zorgverzekeringen van het ministerie van VWS) - voorzitter; 

- De heer mr J.J. Blanken (Advocaat bij Capra Advocaten) – penningmeester; 
- Mevrouw mr M.C.J. van den Brekel (Advocaat bij Van den Brekel advocaten) -secretaris; 
- Mevrouw  mr N. Hummel (docent-onderzoeker sectie Sociaal Recht aan de Vrije Universiteit 

Amsterdam); 
- De heer mr M.H.E. Mathon (hoofd Juridische Zaken, korpsstaf Nationale Politie); 
- De heer mr E. IJspelder (beleidsmedewerker, team Arbeidszaken bij de VNG); 
- Mevrouw mr. E. Wies (advocaat bij Pels Rijcken); 
- Mevrouw mr. M.J. Procé (advocaat bij Pels Rijcken); 
- De heer mr. P.M. van der Weijden (senior Behandelaar Bezwaar en Beroep op de afdeling 

Juridische Dienstverlening bij Defensie Ondersteuningscommando, tevens Vakcoördinator 
Militair Ambtenarenrecht aan de Universiteit van Amsterdam);De heer mr. B.Salomons 
(beleidsadviseur bij FNV);  

- Mevrouw mr. M. Schneider (docent aan de Universiteit Leiden, raadsheer-plv. bij de Centrale 
Raad van Beroep en vicevoorzitter bij de Ontslagcommissie Gemeenten).  

 
Volgens het rooster van aftreden zijn per 2024 aftredend (en herbenoembaar): 
Jan Blanken (5e herbenoeming) 
Marion van den Brekel (5e herbenoeming ) 
Nataschja Hummel (3e herbenoeming)  
Milou Procé (1e herbenoeming)  
 
5. Kascommissie 
De kascommissie 2023, bestond uit de heer K. Vermeulen en mevrouw L. van Kooten Niekerk. De 
kascommissie is door de penningmeester betrokken gehouden bij de financiën van de vereniging. 
 
6. Comité van aanbeveling 
Het Comité van aanbeveling bestond in 2023 uit de volgende leden:  
 

- De heer prof mr B. Barentsen (hoogleraar Sociaal Recht, Universiteit Leiden en bijzonder 
hoogleraar arbeidsverhoudingen in de publieke sector op de Albeda Leerstoel); 

- De heer prof dr mr A.H.L. de Becker (hoogleraar aan de Faculteit der Rechtsgeleerdheid en 
Criminologie, universiteit van Gent, Bijzonder Hoogleraar ‘de overheid als 
arbeidsorganisatie’, universiteit Leiden en hoofddocent aan de faculteit rechten van 
universiteit Hasselt); 

- De heer prof mr R. Bekker (gastdocent universiteit Leiden,  van 2007-2014 bijzonder 
hoogleraar Arbeidsverhoudingen bij de Overheid  aan de Albeda Leerstoel);  

- De heer drs L.D.P. Lombaers (manager Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties/ DGBRW-
Directie Wonen); 

- De heer prof mr C.R. Niessen (Emeritus hoogleraar Universiteit van Amsterdam); 
- De heer mr R.J.J.M. Pans (Staatsraad Raad van State); 
- De heer mr L.C.J. Sprengers (van 2002 – 2012 bijzonder hoogleraar Arbeidsverhoudingen in 

de publieke sector op de Albeda Leerstoel, advocaat bij Sprengers Advocaten); 
- De heer prof mr E. Verhulp (hoogleraar Arbeidsrecht en Sociaal Zekerheidsrecht, Universiteit 

van Amsterdam); 
- De heer drs O.F.J.  Welling (NVvR);   
- De heer mr T. Avedissian, president van de Centrale Raad van Beroep. 

 
 

Gewijzigde veldcode

Gewijzigde veldcode

https://zoek.rp.rijksweb.nl/Pages/ShowSameLocation.aspx?l1=Rijksoverheid&l2=Binnenlandse+Zaken+en+Koninkrijksrelaties&db=RAG
https://zoek.rp.rijksweb.nl/Pages/ShowSameLocation.aspx?l1=Rijksoverheid&l2=Binnenlandse+Zaken+en+Koninkrijksrelaties&l3=Binnenlandse+Zaken+en+Koninkrijksrelaties&l4=DG+Bestuur+Ruimte+en+Wonen&l5=DGBRW-Directie+Wonen&db=RAG
https://zoek.rp.rijksweb.nl/Pages/ShowSameLocation.aspx?l1=Rijksoverheid&l2=Binnenlandse+Zaken+en+Koninkrijksrelaties&l3=Binnenlandse+Zaken+en+Koninkrijksrelaties&l4=DG+Bestuur+Ruimte+en+Wonen&l5=DGBRW-Directie+Wonen&db=RAG
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7. Vooruitblik 2024 
De vereniging zal in 2024 zal in elk geval nog minimaal één themabijeenkomst organiseren. Deze zal 
gecombineerd met de ALV en vindt plaats op 26 maart 2024 en zal het thema ‘aansprakelijkheid 
overheidswerkgevers voor dienstongevallen en beroepsziekten’ behandelen. Het bestuur streeft 
ernaar om ook nog een najaarsbijeenkomst te organiseren. 
 


